Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin Rekrutacji Uczestnikéw Szkolen Projektu ,,Welcome to UZ 2.0” z dnia 01.09.2025 r.

§1 Postanowienia ogo6lne

Projekt ,,Welcome to UZ 2.0 realizowany jest przez Uniwersytet Zielonogorski w ramach programu
NAWA Welcome to Poland — nabér 2024, wspotfinansowanego ze srodkow Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego (FERS).

Okres realizacji projektu obejmuje okres od dnia 1 pazdziernika 2025 r. do dnia 30 wrzesnia 2026 r.
Jednostka odpowiedzialng za realizacj¢ projektu jest Dziat Wspotpracy z Zagranicg (DWZ)
Uniwersytetu Zielonogoérskiego (UZ).

§2 Cel wsparcia

Celem projektu jest zwigkszenie umigdzynarodowienia Uniwersytetu Zielonogdrskiego poprzez:
(1) rozwoj obstugi studentéw i pracownikoéw zagranicznych,
(2) podniesienie kompetencji j¢zykowych i migkkich pracownikow UZ,

(3) promocje Uniwersytetu na arenie mi¢dzynarodowe;.

§3 Zakres wsparcia

Wsparcie udzielane w ramach projektu obejmuje:

(1) szkolenia jezykowe z jezyka angielskiego w wymiarze 60 godzin, realizowane na poziomach Al,
A2, B1 oraz B2 zgodnie z ESOKJ,

(2) szkolenia z kompetencji migkkich w wymiarze 10 godzin w zakresie obstugi studenta
zagranicznego,

(3) egzaminy zewnetrzne i certyfikacj¢ efektow uczenia sig.
§4 Grupa docelowa - uczestnicy dzialan projektowych

Uczestnikami szkolen moga by¢ pracownicy dydaktyczni, naukowi, naukowo-dydaktyczni i
administracyjni Uniwersytetu Zielonogorskiego zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

Uczestnikiem programu i projektu moze by¢ osoba, ktéra przekazata swoje dane osobowe wymagane
przy udzieleniu wsparcia oraz potwierdzita przynalezno$¢ do grupy docelowej (poprzez ztozenie

odpowiednich dokumentow 1 o§wiadczen).
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Planowana liczba uczestnikow dziatan projektowych wynosi 80 oséb, w tym 40 kobiet 1 40 megzczyzn.

Wskazane proporcje majg charakter orientacyjny i nie stanowig kryterium kwalifikacyjnego.

§5 Kryteria kwalifikacji uczestnikow

Kandydat ubiegajacy si¢ o udziat w projekcie musi:

(1) by¢ pracownikiem Uniwersytetu Zielonogorskiego,

(2) ztozy¢ formularz zgloszeniowy i deklaracje uczestnictwa,

(3) wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku,

(4) spetiac kryteria kwalifikowalnos$ci okreslone w dokumentacji NAWA.

Kryteria formalne (warunki konieczne):

(1) Zatrudnienie na Uniwersytecie Zielonogdrskim na stanowisku dydaktycznym, naukowym,
naukowo-dydaktycznym lub administracyjnym.

(2) Ztozenie poprawnie wypetionego elektronicznego formularza zgtoszeniowego.

(3) Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji projektu oraz ztozenie
wymaganych o§wiadczen kwalifikowalnosci.

(4) Zgtoszenie w wyznaczonym terminie rekrutacji:

- dla szkolen jezykowych 08.09.2025-10.10.2025 lub do wyczerpania limitu miejsc,

- dla szkolen z zakresu komp. migkkich 01.10.2025 do wyczerpania limitu miegjsc.

Kryteria merytoryczne (w przypadku wigkszej liczby zgloszen niz miejsc):

(1) Dotychczasowy lub planowany zakres kontaktu ze studentami zagranicznymi.

(2) Réwnowaga plci (zapewnienie rownego udziatu kobiet i mezczyzn, zgodnie z zatozeniami projektu).
(3) Kolejnos¢ zgtoszen (w przypadku rownorzednych ocen pozostatych kryteriow).

Dodatkowe uwagi (do regulaminu):

(1) W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz dostepnych miejsc, Komisja rekrutacyjna moze utworzyé
liste rezerwowa.

(2) Wszystkie decyzje rekrutacyjne sa jawne i podawane do wiadomosci uczestnikow.
§6 Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposob otwarty i przejrzysty.
Formularze zgloszeniowe dostepne sg w wersji papierowe]j i elektronicznej.

Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Projektu.
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Informacja o naborze oglaszana jest poprzez:

(1) strong internetowa UZ,

(2) mailing wewnetrzny,

(3) kampani¢ informacyjng wsrod pracownikow.

W procesie rekrutacji stosowana jest zasada rownego traktowania,

Uczestnicy projektu przekazuja wymagane dane osobowe oraz sktadaja stosowne o$wiadczenia
potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalno$ci bezposrednio za posrednictwem dedykowanego
systemu elektronicznego Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA), zgodnie z wytycznymi
programu. Wersja papierowa dokumentow nie jest wymagana, o ile wytyczne programu nie stanowia
inaczej.

Warunkiem udzialu w szkoleniu jest wprowadzenie przez uczestnika wszystkich wymaganych danych

do formularza danych osobowych w systemie NAWA.
§7 Standard wymagan i efekty uczenia sie

Szkolenia jezykowe obejmuja:

(1) poziomy Al, A2, B1 oraz B2 zgodnie z ESOKJ,

(2) ksztatcenie umiejetnosci w zakresie mowienia, pisania, czytania i rozumienia ze stuchu,

(3) weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ poprzez egzamin zewnetrzny wiasciwy dla danego poziomu,
(4) Standard wymagan opisujacy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia jest zgodny z ESOKJ.
Szkolenia z kompetencji migkkich obejmuja:

(1) komunikacj¢ miedzykulturows,

(2) empati¢ w kontaktach ze studentami zagranicznymi,

(3) zarzadzanie konfliktem i stresem,

(4) wsparcie psychologiczne studentoéw zagranicznych,

(5) budowanie i utrzymywanie relacji w srodowisku migdzynarodowym,

(6) weryfikacje efektow uczenia si¢ poprzez egzamin zewngtrzny, obserwacje, testy oraz ankiety
ewaluacyjne,

(7) Standard wymagan opisujacy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia:
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Obszar/Temat

Efektywne

komunikowanie si¢ z

osobami z r6znych kultur

Wykazywanie empatii w
kontaktach ze studentami

zagranicznymi

Efektywne zarzadzanie

konfliktami

wynikajacymi z réznic

kulturowych

Udzielanie wsparcia
psychologicznego

studentom zagranicznym

Budowanie i
utrzymywanie

pozytywnych relacji ze

studentami
zagranicznymi

Zarzadzanie stresem 1

- Polska

Wiedza

Zidentyfikowanie
r6znic kulturowych i
ich wplywu na
komunikacje

Zidentyfikowanie
emocji i potrzeb
studentow z réznych
kultur

Zidentyfikowanie
przyczyn konfliktow
kulturowych

Zidentyfikowanie
wyzwan
psychologicznych
studentow
zagranicznych

Znajomos¢ technik
budowania zaufania

radzenie sobie z trudnymi Znajomos¢ technik
sytuacjami w kontaktach zarzadzania stresem

zawodowych

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Umiejetnosci

Dostosowanie zachowania
komunikacyjnego do
specyfiki danej kultury;
prowadzenie rozmowy z
osobg z innej kultury

Stosowanie technik
rozwijania empatii;
odpowiednie reagowanie na
emocje i potrzeby studentow
zagranicznych

Stosowanie technik
rozwigzywania konfliktow;
mediacja w sytuacjach
konfliktowych
uwzgledniajaca rdznice
kulturowe

Stosowanie technik wsparcia
psychologicznego; udzielanie
wsparcia I interwencji w
sytuacjach kryzysowych

Otwartos¢ i zrozumienie w
kontaktach z osobami z

réznych kultur; utrzymywanie

dlugotrwatych relacji

Radzenie sobie z trudnymi
sytuacjami i agresja;
wykorzystywanie zdobytych
umiejetnosci w praktyce

§8 Metody weryfikacji efektow uczenia sie

1. Efekty uczenia si¢ sg weryfikowane poprzez:

(1) Obserwacje, testy, ankiety ewaluacyjne.

(2) egzaminy zewnetrzne jezykowe i migkkie.

§9 Potwierdzenie nabycia kompetencji

1. Uczestnicy, ktorzy zakoncza szkolenia, otrzymuja:

Kompetencje
spoleczne/postawy

Umiejetnos¢ efektywnego
komunikowania si¢ z
osobami z r6znych kultur w
réznych sytuacjach

Umiejetnos¢ wykazywania
empatii i zrozumienia w
kontaktach ze studentami
zagranicznymi

Umiejetnos¢ efektywnego
zarzadzania konfliktami
wynikajacymi z réznic

kulturowych

Umiejetno$¢ udzielania
wsparcia psychologicznego
studentom zagranicznym

Umiejetno$¢ budowania i
utrzymywania pozytywnych
relacji ze studentami
zagranicznymi

Umiejetno$¢ zarzadzania
stresem i radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami w
kontaktach zawodowych

(1) certyfikat zewnetrzny z jezyka angielskiego okreslajacy poziom Al, A2, B1 lub B2 zgodny z
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ESOKJ,
(2) certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji migkkich,

(3) dokument wyszczegolniajacy osiggnigte efekty uczenia sig.
§10 Dokumentowanie udzialu

Uczestnik szkolen zobowigzany jest do wypetnienia i podpisania (dopiero po zakwalifikowaniu si¢ na

szkolenie):

1. Deklaracji przystapienia do udziatu w projekcie .

2. Formularza danych osobowych uczestnika projektu.

3. Klauzul informacyjnych dotyczace przetwarzania danych osobowych dla Uczestnikéw projektu:
(1) klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej - Ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego,

(2) klauzula informacyjna instytucji posredniczacej - Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,

(3) Klauzula informacyjna Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej dotyczaca przetwarzania
danych osobowych uczestnikow projektow finansowanych ze srodkéw Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)

(4) zgoda uczestnika na przetwarzanie danych i wizerunku

(5) Klauzula informacyjna Uniwersytetu Zielonogorskiego dotyczaca przetwarzania danych
osobowych uczestnikow projektéw finansowanych ze srodkow Funduszy Europejskich dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027 (FERS).

4. Dokumentacji uczestnictwa:
(1) listy obecnosci,

(2) protokoty egzaminacyjne i ankiety ewaluacyjne,
§11 Postanowienia koncowe

1. Regulamin moze ulec zmianie np. w przypadku aktualizacji wytycznych NAWA.
2. Osoba odpowiedzialng za proces rekrutacji jest Spec. ds. szkolen, rekrutacji i weryfikacji efektow
ksztalcenia.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.
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